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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal..,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hlir yaganim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarnim.

Garbin afakimi sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
+ ) BT

L] 1 namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hlir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengli Birini vaifen, Tk s, Tirk
cumhuryetin,elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, enkymedl hzinenr, Istkblde dahi,sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuriyetine disersen, vazifeye afimak ign, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebili stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitn diinyada emsali griimemis bir galbiyetin mimessil
Olabilirler. Ceben ve hile il aziz vatanin, bt kalelei zapt
¢l bt tersanelrine grimis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, tta bu iktidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellriyle tevhit edebilrer.
Milet, ke u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini evad! e, bu ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistlalve cumhuriyefin kurtammaki!
Muhtag oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Egitim en genel anlamda insan davramslarim istendik yonde degistirmek olarak tammlana gelmistir.. Bu yoniiyle
bakildiginda temel ilke olarak insan davranmisimn etkilenmesinin hedeflenmis oldugu goriilmektedir. Modern ve bilimsel egitim
alan insanlarin davramslart toplumda dengi olmayan insan davramislarina gore gozlemlenebilen ve istenilen bir sekle
biirtinmektedir. Bu yontiyle egitim asamalarindan gecen insan birey ve toplum bazinda istenilen ve ter tiirlti sart altinda bireysel
ve toplumsal fayda tiretebilen insan olmaktadir. Her seyin temelinde egitimde de oldugu gibi iyi insan olmak amaci
bulunmaktadir. Devletlerin biitcelerinde en yiiksek pay1 bu ytizden egitim almaktadur.

Egitim faaliyetlerinin diger bir boyutu ise bilgi {iretebilen bir nesil insa edebilmektir. Bilgiye ulasabilen onu harmanlayabilen
ve yeni bir seyler ortaya koyabilen zihinleri yetistirmek egitimi 6nemli hedeflerindendir. Cagimuz bilgiyi depolamak yerine ona
ulagsmanin yol yontemlerini 6gretmeyi ,onu harmanlamay1 ve yeni sonuglara ulasmay1 hedefleyen bir cagdir.

21.yy yeni bir vizyona gecerek artik diplomalarin degersizlestigi bir doneme dogru ilerlemektedir. Teknoloji bilgiye ulasmay1
kolaylastirmis bilgiye ulasma orami hizla artmistir. Bu durum bilginin tiretilmesinin yaninda insan becerilerinin daha 6n plana
¢tkmasinda ve degerlenmesinde etkili olmustur. Bilgiyi beceriye yogurmak 6zge bir hale gelmistir.

Bu baglamda insan bilgi ve becerilerini bilmek ,insanin kendisini tanimasini saglamak, becerilerini ortaya koymak, bireysel
farklilik ve 6zgtinltigiin ayir edici ve 6ne alic1 bir etken oldugu gercegini tiimiiyle meydana cikarmistir. Bu vasatta bakanligimizin
2019-2023 Vizyon belgesinin 1s1ginda farkliliklar1 zenginlik olarak dustinerek paydaslarimizdan aldigimiz zayif ve giicli
yonlerimizi tekrar revize ederek daha etkin ,bilimsel bir egitim faaliyetini kurumumuzun misyon ve vizyonilkelerine uygun olarak
daha iyiye ulastirmak gaye edinilmistir. Planlamanin amaca ulasmada en verimli yol ve yontem oldugu bilincinden hareket
etmekteyiz. Ge¢misinde 6zenilen ve takdir bir potansiyeli yakalayan kurumumuzun daha iyiye yiirtiyecegi inanciyla tim paydas
ve katki sunanlara tesekkiir ediyor daha iyi giinlere diy orum..

O.Faruk (;AKIRAHMETOGLU
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip
tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalar: ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Strateji Planlama Ekibi Bilgileri

Adi Soyad1 Unvani AdiSoyadi Unvam
O.FARUK CAKIRAHMETOGLU OKUL MUDURU | SELIM SAGIR MUDUR YRD
SELiM SAGIR MUDUR YRD BUNYAMIN YAZICI OGRETMEN
EMINE DENDEN OGRETMEN CEMIL SIMSEK OGRETMEN
ULKU LIMAN OGRETMEN BURCU AKCAL COMOGLU OGRETMEN
BELGIN NOM OGRETMEN ENSAR MANAV OGRETMEN
MUSTAFA BOZBIYIK OKUL AILEBIR.B | GOZDE UTLU YAGCI OGRETMEN




BOLUMIL: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltiimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustur.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Gicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindi1g1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 2007-2008 Egitim Ogretim y1l1 baginda acilarak hizmet vermeye baglamistir. Kendi binasi olmadig1 igin 6gretime gegici
olarak Elmadag Kurtulus {lkgretim Okulu’nda baslamistir. 2007 Aralik ayinda kendi binasinin insaat: bitip egitim 6gretime hazir
hale gelir gelmez tasinmistir. Elmadag ilce merkezinde Elmadag Kaymakamligi'min arka kisminda, Kaymakamlik binasina 100

metre kadar uzaklikta bulunan tek katl1 okul binasinda 5 y1l siireyle egitim 6gretim yapilmistir.

2013 y1l1 Agustos ayinda ise kurumun bugtin hizmet vermekte oldugu yeni binasina tasinma islemi yapilmistir. Kurumun yeni
binas1 yaklasik 600 6grenci kapasiteli olup 4 katli ve modern bir binadir. Biiytik binaya tasinilmasiyla birlikte 9. siniflarda 60 olan

ogrenci kontenjan1 134’e cikarilmis ve 6grenci sayisinin kademeli olarak artirilmasi planlanmistir.

2011 yilinda ilk mezunlarin veren okulumuz Elmadag ilcesinde dikkat gekici bir basari seviyesi yakalamistir. 2017 yilinda da
yedinci mezunlarini veren kurum, basarili bir sekilde hizmet vermeye devam etmektedir.2018 y1linda 9. Sinuflar diizeyinde 200
ogrenci kontenjan verilmis ve tamami dolmustur.2019 yilinda 9. Sinuflar diizeyinde 120 6grenci kontenjani verilmis ve yine tamami

dolmustur.

2019-2020 egitim dgretim y1liyla birlikte okulumuz 13. egitim donemine baslamustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Klnyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli: Ankara Ilcesi: Elmadag
Adres: Kurulus Mah. Koruyolu Sok No:6 Cografi Konum (link) https:/ / goo.gl/maps/kWbzHSBm1Fq
Telefon Numaras: | 312863 5342 Faks Numarasz: 312863 5342
e-Posta Adresi: 966472@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: gazisahinanadolu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 966472 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayisi 44

Kiz 294 Kadin 16
.l Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 170 Erkek 21

Sayis1

Toplam 464 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 123,20 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25,77
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 12,54 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :7
Ogrenci Bagma Diisen Toplam Gider Miktar1* 645,84 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiiri ve Midiir Yardimcisi 2 - 2

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 19 16 34

Rehber Ogretmen 1 - 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel - 5 5

Giivenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilar1 | 23 21 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerlegkesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 25 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 50,70 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 20 Fizik Laboratuvari X
Sube Sayisi 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 53,84m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 50,70m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1345m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 16647m?2 Kimya Laboratuvar: X
Okul Kapali Alan (m2) 6725m2 Biyoloji Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) 101,40m2 | Rehberlik Servisi X
Kantin (m2) 50,92 Resim Odas1 X
Tuvalet Sayis1 40 Miizik Odas1 X
Arsiv X
Depo X
Memur Odas1 X




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
AL - 9.Simnf / ASubesi | 22 9 31 AL - 11. Simuf / A Subesi 9 10 19
AL - 9. Sinif / B Subesi 20 10 30 AL - 11. Sinuf / B Subesi 14 10 24
AL - 9. Sinif / C Subesi 19 11 30 AL - 11. Sinuf / C Subesi 13 6 19
AL - 9.Smf / DSubesi | 17 11 28 AL - 11. Sinaf / D Subesi 18 6 24
AL -10. Sinuf / A Subesi | 22 12 34 AL -12. Sinuf / A Subesi 3 3 6
AL -10. Sinuf / BSubesi | 19 14 33 AL - 12. Sinuf / B Subesi 13 5 18
AL - 10. Siuf / CSubesi | 23 11 34 AL - 12. Sinif / C Subesi 9 6 15
AL -10. Sinuf / D Subesi | 21 12 33 AL -12. Sinif / D Subesi 10 10 20
AL -10. Sinuf / ESubesi | 22 11 33

AL - 10. Siruf / FSubesi | 20 13 33 TOPLAM 294 170 464




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donamim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 32 TV Sayisi 3
Masatistti Bilgisayar Say1s1 5 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 6 Internet Baglant1 Hiz1 8 MBPS
Tarayici 1 uPrs 2

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son ti¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 165.530,24TL 171.303,22TL
2018 152.427,63TL 148.736,33TL
2019 304.638,70TL 299.668,17TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Sl
MUDURU

S
MUDUR
YARDIMCIS|

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrenicilerimizin ekser cogunlugu kendilerini okulda giivende hissetmektedirler. Okul rehberlik servisinin

faaliyetlerinden memnuniyet iist diizeydedir. Ogrencilerin istedikleri zaman 6gretmenlere goriisebilmelerinde memnuniyetlerini

-----

Ogrencilerimiz okulda sosyal faaliyetlerin daha fazla yapilmasin istemektedirler. Okul kantininin iyilestirilmesini talep
etmektedirler. Ogrenciler okulda alinan kararlarda kendilerine de soz verilmesini ve/veya goriislerini dikkate alinmasim

istemektedirler.

Ogretmen Anketi Sonuclarn:

Ogretmenlerimiz okul idaresinin bilgilendirme ve iletisim becerilerinin tist diizeyde oldugunu ifade etmislerdir.
Ogretmenlerimiz yenilik ve gelismeleri takip edip okulda kendilerini giincelleyebildiklerini, okul idaresinin tarafsizlik ilke sine gére

hareket ettigini ve okulda uygun ¢alisma ikliminin bulundugunu ifade etmislerdir.

Ogretmenlerimiz mevcut fiziki mekanlarinin kendilerine yetersiz oldugunu ifade ederken ,6gretmenlere yonelik sosyal
faaliyetlerin daha fazla olmasin talep etmektedirler.
Veli Anketi Sonuclart:

Velilerimiz egitim ve 6grencilerle ilgili olarak ilgili olarak okul idaresinin kendilerinin bilgilendirildigini, okul
glivenliginin iyi derecede memnuniyet verici oldugunu, okula ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildiklerini ve okul rehberlik servisi

calismalarindan memnun olduklarini ifade etmislerdir.

Velilerimiz okulda 6grencilere yonelik sosyal faaliyetlerin daha fazla yapilmasim istemektedirler. Ayrica okul fiziki

mekaninin yetersiz oldugunu ifade etmektedirler.



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirt/mudurlagi

kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler Aile kiltirtintin etkili oldugu bir bolgeden 6grenci almamiz
,0grenci profilinin etkilesime ve egitime acik bir paydas oldugu
gorulmektedir. Egitim kalitemizin ilge standartlar tizerinde olmas1
tercihlerin yogun yapilmasina ve daha ytiksek puanl 6grencilerin

okulumuza gelmesinde etkili olmaktadir.

Calisanlar Calisanlarimizin 6gretmen grubu uzun yillar okulda bulunmas: ve
ilgenin yerli insanlarindan olusmasi 6grencilerin taminmasinda ve

bu sosyal kontrol ortami olusturmaktadir.

Veliler Velilerimizin ekser cogunlugu egitime ve egitimin sonuglarina

odaklanmis durumdadir. Okul ile irtibatlar1 istenilen dtizeydedir.




llgemizde egitim iyi bir durumdadir. Velilerin 6rgiin ve yiiksek

egitime ilgilisinde kesinti durumu yoktur.

Bina ve Yerleske

Yerleskemiz sehir merkezinden uzaktir. Etrafinda o6grencileri
rahatsiz edecek ve dikkatlerini yonlendirecek bir durumda
degildir. Yakin kisimlarinda oturulur durumda evler vardir. Okul
binas: tek bina halinde ve giris cikis1 net olarak kontrol edilebilir

durumdadar.

Donanim

Okulumuzun teknolojik ve egitim donammu yeterli seviyededir.32
akilli tahta faal olarak kullamilmaktadir. Biiro teknolojisi
malzemeleri istenilen diizeydedir. Baski ve cogaltma islemlerinde

problem yasanmamaktadr.

Biitce

Okulumuz temel ihtiyaglari merkezi yonetim biitcesinden
karsilanmaktadir. OAB Kantin ve veli destegi ihtiyaclarin

karsilanmasinda etkili faktor olarak gortilmektedir.

YoOnetim Siirecleri

Okulumuzda yonetim stireci etkilesim ve igbirligi halinde devam

etmektedir. Ic paydaslar stirecten ve faaliyet takviminden
haberdardirlar.

[letisim Stirecleri

lletisim teknolojik agidan en iist seviyededir. Tim bilgiler
paydaslar arasinda paylasilmaktadir. Ogrenme 6grenci ve veliler

kendi alanlarinda bilgilendirilmektedir.

Zayif Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin diploma notlarina gore vyerlesmeleri Elmadag

ilgesinin timiiniin ayni kayit alam icinde olmasi notu ytiiksek olsa




bile akademik yeterliligi diisiik olan 6grencilerin okulumuzda
olmasinda etkili olabilmektedir. Bu durum calisma aliskanlig1
istenilen seviyede olmayan 6grencilerle kars: karsiya gelmemizde
etkili olmaktadir.

Calisanlar Calisanlarimizin 2 kisisi hari¢ digerleri is kur kapsaminda
gorevlendirilen  personellerdir. Bu kisiler rahatlikla is
birakabilmekte olup belirsiz zamanlarda is gtici kayb1
yasanabilmektedir. Ayrica personellerin haziran ayinda ayrilmasi
egitim ogretime hazirlik calismalarinin yapildig yaz donemlerinde
daha fazla is gtici ihtiyac1 oldugu igin teminde giicliiklerle
karsilasilabilmektedir.

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

Iletisim Stirecleri

vb




Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik




e_Giivenlik GZFT (Giiclii, Zay1if, Firsat, Tehdit) Analizi

Giiclii Yonler

Okulumuzun Giivenli Internet Kullanimi konusunu fazlasiyla 5nemseyen ve gerekli 6nlemleri alan bir kurum olmasi,Simif 6grenci
mevcutlarinin kapasitenin tizerinde olmamasi,Internet ve bilisim teknolojilerini kullamim ve gtivenlik kiilttirii yiiksek olan personel
yapisina sahip olmasi,Ogrencilerin ve velilerin ihtiya¢ duyduklari her anda kolayca okula ulasabiliyor olmalari,Okulda kullanilan
ve bakanligimiz tarafindan saglanan fiber internetin filtreli olmasi,** Ders saatleri icinde 6grencilerimizin telefonlarinin simf ¢indeki
ozel dolaplarda muhafaza edilmesi,Okulumuz sosyal medya hesaplarimn ve internet sitesinin yiiksek giivenlik ayarlar ile
kullanilmas1 ve tek bir yonetici tarafindan yonetilmesi,Okul idaresinin bilgi giivenligi konusunda gerekli teknoloji alt yapiy:
saglamis olmasi ve bu konuda personeli uyarmasi ve yonlendirmesi,Velilerimiz ile hizli bir sekilde bir sekilde irtibat
kurulabilmesi,Pozitif okul ikliminin olmasi

Zayif Yonler

Okulumuzda yeterince teknik eleman,bulunmamasi.Giivenli internet kullammi konusunda,yeterli bilgilendirme ve uyarilar
yapilmasina ragmen bazi velilerin yeterince ilgili davranmamasi,Baz1 velilerin okulla ve 6gretmenlerle iletisime daha az
gegmesi,ogrencﬂerin velilerinden internet kullanimu konusunda daha bilgili olmasi velilerin bilisim teknolojileri konusundaki
bilgilerinin yeterli olmamas:

Firsatlar

Ulusal ve Uluslararast E-Twinning Projelerinin yuriitiilmesi,Okulumuzun E-Safety Label kapsaminda etiket calismalarimn
yiriitilmesi VE Giivenli Okul Etiketine sahip olmasi,Ogretmenlerimizin Pandemi déneminde web 2.0 araclarim ve diger
etkilesimli araglar1 kullanimlari sirasinda giivenlik konusunda farkindaliklarinin olusmasi,Okul idaresi tarafindan talep edilecek
her tiirlii teknolojik alt yapiy1 kuracak bilgi ve donanima sahip olmasi,Ogretmenlerin siber giivenlik ile ilgili konulara ilgi duymaya
baslamas1 ve bu konuda egitimlere yonleniyor olmasi

Tehditler

Uzaktan egitim doneminde 6grencilerin bilisim teknolojileri kullanim oranlarinin artmasi ve 6grencilerin kendilerine kontrol dis:
alan olusturmalari, Etkilesimli egitim ve diger projelerin bilisim teknolojilerini daha ¢ok kullanilan ortam haline getirmesi,Daha ¢ok
kisinin sosyal medya ve diger ortamlarda bulunmasi insanlarin begenilme ve kendini ifade etme duygularin arttirmasi ve bilisim



teknolojileri araglarinin cesitliliginin biiytik oranda kontrol edilebilir alanin disina ¢ikmaya baslamasi,Giivenli olmayan bir ¢ok
materyal ve platforma gtivenli gibi goriinen sitelerden yonlendirmeler yapilmasi,Yasadisi faaliyet gosteren kisi veya guruplarin
bilingli olarak sanal ortamda cesitli yontemlerle amaglarina ulasmaya calismalari,Sanal ortamda gelir getirebilen site ve
uygulamalarin bir ¢ok bilisim teknolojileri alaninda kullamlabiliyor olmasi,Bilgisayar oyunlarinin cazip hale gelmesi ve oyuncu
hesaplarinin alimip satilmasi bu ortamlar1 cazip hale getirmesi ve bir ¢ok siber istismarin oyunlar tizerindeki reklam ve linklerden
kisilerin 6niine ¢ikabilmesi,E-Posta kullantminin artmasi ve kisilerin e posta tizerinden yayilan virtislerden habersiz olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve| Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim




Bireyler ve Yonlendirme

Yabanc Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Gtivenligi, Okul
Gtivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. EGITIM VE OGRETIME ERISIM
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2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
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3. KURUMSAL KAPASITE
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BOLUM IIL: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurltigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ *

VIiZYONUMUZ*

TEMEL DEGERLERIMIZ *



4 ...

5) veneen

6) cen...



BOLUMIV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag¢ Sayfa16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina goére
yapulacaktr.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amacg, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, dzel egitime ihtiyac
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 8grenme kapsaminda ytriitiilen faaliyetlerin

ele alind1g1 boliimdiir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarim gideren

etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir. ***



Stratejik Hedef 1.1. Kayitboslgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir. ***

NOT : 2015 - 2019 Stratejik planinizdaki performans gostergelerinden uygun olanlar

secebilirsiniz.
Performans Gostergeleri
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.11 Kayi1t bolgesindeki dgrencilerden okula kayit
d.1.a 5
yaptiranlarin orani (%)
P Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
G11b okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran
(%)(ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.f. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
katilan kisi sayist (say1) (halkegitim)




Eylemler*

Not: Daha dncekieylem planlariniza gore diizenlemeler yapabilirsiniz. Performans gostergelerine uygun
eylem ifadeleriyazilacaktr.

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.

1.1.2 Xxx Midiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil

1.1.3 Rehberlik Servisi Her ay1n son haftas:

114 Xxx Midiir Yardimcist Mayis

1.1.5

1.1.6

1.1.7




Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.8

1.1.9

1.1.10




EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu bashk altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazammlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve dig er mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1 artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilar, kazanmim takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlar, karsilastirmalr simavlar, sinav
kaygilar: gibi akademik basarwy: takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilun oranlari, bu faaliyetler

icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)



Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 [ 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.1.1.b Sosyal, sportif, bilimsel ve kiilttirel faaliyetlerden

en az birine katilan 6grenci orani
PG.1.1.c. O3 . .

grencibasma okunan kitap sayist

PG.1.1.d. Takdir, Tesekkiir, Onur belgesi alan 6grenci

orani
PG.1.11. Yerel / Ulusal projelere katilan 6grenci sayist
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Destekleme ve yetistirme kurslarinin agilacaktir.

Ogrenciler ilgi ve isteklerine gore, istedigi sosyal faaliyet

112 olamna yonlendirilecektir.




No Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.3 | Yerel / Ulusal projelere katilim say1isin artirilacaktir.

114

1.1.5




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslar, siav kaygis: vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alimacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [ 2021 [ 2022 2023
PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.1.1.b Mesleki tanitim i¢in yapilan seminer ve tanitim
sayist
PG.1Le. Mesleki tanitim i¢in yapilan ziyaret ve gezi sayisi

Eylemler



Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. |Meslek tanitim seminer sayis1 artirilacaktir.

Mesleki tanitim icin yapilan okul, sektor vb. ziyaret sayisi
1.1.2

artirllacaktir.
1.1.3
114
1.1.5

KURUMSALKAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.



Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanun, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuna ve

servis vb konulari ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a TURE GORE GIRILECEK
PG.3.2.b Ogretmenler icin diizenlenen sosyal, kiilttirel
faaliyet sayis1
PG.3.3.c.

Eylemler



Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.1.9

1.1.10




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 2023 |Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim plamn
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik plamin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistuliip karara baglanacaktir.



EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



